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INTRODUCTION

L'Assemblée générale (AG) est l'organe
souverain d'une association. C'est elle qui
élit son Conseil d'Administration, qui
permet de faire le bilan de la saison passée
et le point sur la saison a venir.

Réunissant les adhérents, elle est aussi le
moment ou |'on échange sur la vie du club.

Ordre du jour :

« Minute de silence en mémoire des figures du club disparues cette année
(Félix BRUNEL dit Bobos ; Patrick VIGNAULT ; Jean Paul LEROY)

« Propos d'ouverture - rapport moral par Urbain

- Présentation du rapport d'activité de la saison 2022-2023 : bilan de chaque
équipe et perspectives, temps forts, ...

« Rapport financier : présentation du bilan financer et approbation du budget
de l'association pour I'exercice en cours

- Questions diverses / chantiers a venir

« Election des membres du comité directeur




LE CLUB EN QUELQUES CHIFFRES

Créeé en 1951

180 licenciés agés de 5 a 75
ans.

EDR

us, ulo, Ui12, Ui14

3 EQUIPES MASCULINES

U16, U19, SENIORS

3 EQUIPES FEMININES

F-15, F-18, F+18

DES EQUIPES LOISIRS

RUGBYA 5, VIEUX CRAMPONS

23 DIRIGEANTS

UNE QUARANTAINE DE
BENEVOLES

ENGAGES TOUT AU LONG DE
L'ANNEE AU QUOTIDIEN ET DANS
LES EVENEMENTS DU CLUB

Valorisation de bénévoles par le CD72




LES EQUIPES

SENIORS

PROMOTION HONNEUR

2022-2023 : 41 licenciés

Les + : cohésion de groupe malgré les défaites
A améliorer : consolider I'effectif et les
entrainements

U16/013

ENTENTE AVEC LA FLECHE

2022-2023 : 4 licenciés U16, 12 licenciés U19

Les + : engagement et implication des jeunes
A améliorer : renforcer l'effectif et entrainements
communs a l'entente

U14

2022-2023: 9 licenciés

Les + : bonne participation aux rencontres
A améliorer : plus de soutien du club

VIEUX CRAMPONS

5 MATCHS DONT UN A DOMICILE ET UN W-
E A COPENHAGUE

2022-2023 : 39 licenciés

Les + : groupe soudé
A améliorer : renouvellement a travailler

F+18

CHAMPIONNES REGIONALES PAYS DE LA
LOIRE ET GRAND OUEST

2022-2023 : 18 licenciées COP

Les + : implication et cohésion du groupe
A améliorer : plus d'assiduité

F-18 ET F-13

2022-2023 : 14 licenciées

Les + : entrainements communs
A améliorer : renforcer I'effectif

U8/U10/U12

ENTENTE AVENIR 72

2022-2023 : 1licencié U8 ; 5 licenciés U10 ; 10
licenciés U12

Les + : investissement des enfants et parents
A améliorer : la communication internet externe et
I'organisation de I'entente

RUGBY A 5

DES ENTRAINEMENTS LE JEUDI SOIR

A améliorer : construction de la section




LES TEMPS FORTS DE LA SAISON

UN CLUB CONVIVIAL

ORGANISATEUR D'EVENEMENTS

« Des soirées organisées par la commission
festive (soirée pyjama en décembre).

« Des repas pour les séniors chez notre

yaure 08
165415

partenaire "Le bistrot des copains" (décembre
et juin).

« Une soirée du club en avril avec environ 70
participants.

« Le week-end du Festival Grand Ouest de
rugby féminin a X, en mai, avec 10 équipes
F-18 le samedi et 13 équipes F+18 le dimanche.

« Le tournoi découverte Geérard Savy le
premier samedi de juin, avec la participation

de 6 équipes.

LA COMMUNICATION

ETRE VISIBLE ET FAIRE PARLER
DE NOUS

« Alimentation du site et des réseaux
sociaux,

« La boutique du club,

« Des articles dans les journaux
(remerciements aux journalistes qui
nous suivent).




NOS SPONSORS ET PARTENAIRES

ILS NOUS ONT SOUTENUS EN 2022-2023

Etre partenaires de notre association c'est accompagner, dynamiser, étre associé, trouver
un support de communication, qui s'inscrit dans un état d'esprit fidéle aux valeurs du rugby
: la loyauté, la sincerité et I'esprit d'équipe.
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RUAUDIN

Crédit «» Mutuel -..-u
w Erlc MALLIN Sainte Jamme AAlD
sur Sarthe EEMARS Votre loveur de proximité

Pour cette saison, Frédéric COLIN est allé & la rencontre des partenaires. Il est en charge

de la commission sponsoring, elle est ouverte a toutes et tous ceux qui veulent participer.

Un dossier de présentation du club a été retravaillé et est support pour aller rencontrer
sponsors et partenaires. Chacun et chacune peut aller démarcher une entreprise afin d'aider

au financement de la saison.
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HUGBY FFR FFR - PAYS DE LA LOIRE WRENAULY LE MANS
[PAYS DE LA LOIRE |

Nous souhaitons adresser des remerciements & :

 LaFFR;

e La Ligue rugby des Pays De Loire et notamment son soutien dans |'organisation du
festival féminin de rugby fin mai (Valérie Albag, ...) ;

o Les CTC et salariés qui nous accompagnent tout au long de I'année (Christophe
Pommier, Canelle Apers, ...) ;

« L'ASL qui représente la section COP rugby, nous soutient et est support au club ;

« Les villes partenaires, Allonnes, la ville du Mans (élus et techniciens) ;

» Nos sponsors qui participent financiérement, par leur dons ou dans la communication ;

« Un remerciement particulier au CD72 composé d'élus bénévoles et de salariés (Jean Luc
Dumais, Loic Daragon, Emmanuelle Gommard, Lorelei Rondeau, Enzo Mamou-Stortoz,
Mael Loison, ...) qui nous accompagnent et nous soutiennent financiérement, dans les
projets, I'organisation d'événements et la vie sportive.




RAPPORT FINANCIER
BUDGET DU CLUB

BILAN FINANCIER SAISON 2022-2023 ET BUDGET
PREVISIONNEL DE LA SAISON 2023-2024

ASL COP RUBY - comptes et budget - AG du 09/07/2023 pch 27/06/2023 rev-vi
bilan budget
présentation simplifiée saison approché notes
202-2023 2023-2024
nombres de licencié(e)s 182 190
- disponible début de saison 15 890,19 10 845,82
- disponible fin de saison 10 845,82 10 845,82
- déficit sur |a saison -5 044,37 0,00|budget & minima 3 I'équilibre
PRODUITS - RECETTES

- subvention f ANS - FDVA 6 698,00 0,00|demandes 2023 refusée
- subvention - aides / FFR - ligue 6 102,68 5 300,00
- subvention - aides diverses fCD72 542,35 500,00
- subvention f ASL - ville du MANS ( fonct + festival GO ) 0,00 1 500,00(500 + 1000 festival GO
- licences - adhésions - cotisations - dans 21 288,51 24 800,00|plus d'impayé en 2023-2024
- sponsors - partenaires existants 5 900,00 7 500,00
- buvettes stade hors événements 5 870,70 6 300,00
- spirées club [ festival GO J/ tournci G SAVY 8 697,20 10000,00
- nouvelles recettes / nouveaux sponsors 2 608,00 7 580,00

total produits recettes 57 707,44 63 480,00

CHARGES - DEPENSES

- FFR licencas [ arbitrage 16 806,15 18900,00
- cotisation ASL - CSE RENAULT 3178,50 3 300,00
- cotisation CD72 0,00 380,00
- transports des équipes 22 503,55 22 500,00
- équipements sportifs - pharmacies 202767 1 350,00
- réceptions d'aprés matchs 5 800,00 4 500,00
- stade piffault / entretien - réparation - tracages 1090,71 1 200,00
- achats buvette / Vand B 2 766,00 3 000,00
- spirées club f festival GO f tournci G SAVY 6312,38 6 050,00
- charges fixes administratives 2 266,85 2 300,00

total charges dépenses 62 751,81 63 480,00




UN PROJET DE CLUB
LES COMMISSIONS ET ESPACES D'ENGAGEMENTS

EXISTANTS ET EN PROJET

» Sponsoring : aller a la recherche de sponsors ;

« Festif : organise des événements et soirées du club ;

» Réception : organisation des réceptions, buvette, convivialité ;

« Communication : participe a la communication du club sur le site, les réseaux, auprés de la
presse ;

« Féminines : représente et fait le lien avec les équipes féminines ;

« EDR : avec les éducateurs est support a I'école de rugby et participe a la labellisation de I'EDR ;

« Matériel : coordination du matériel, lien avec les équipes sur les besoins et |'organisation ;

. Equipes tracage : trace et prépare les terrains ;

« Locaux et stade : participe d I'homologation des terrains et & la réflexion pour I'avenir de la
prochaine saison.

Merci & toutes et tous, présents lors des événements et au quotidien pour assurer le bon
déroulement et I'organisation (joueurs, joueuses, éducateurs, dirigeants, ...).

LES CHANTIERS ET PISTES DE TRAVAIL

« Formaliser les rdles et fonctions de chacun (avoir des fiches de postes)

« Améliorer la communication en interne du club (entre les sections, le bureau et les équipes)

+ Investir les couloirs de nos locaux pour faire de I'affichage

+ Labellisation de I'EDR et avoir un coordinateur de I'EDR

« Faire du lien entre les sections (parrainage EDR/séniors)

» Velille sur les besoins en matériel et locaux : lumiére sur le terrain d'entrainement, ...

« Avenir des locaux pour la prochaine saison

« Aller chercher des financements : démarcher les sponsors et partenaires - nécessaire pour le
maintient du club !

« Continuer le travail engagé sur la convivialité et les événements du club (commission festive) et
élargir avec des événements EDR, partenaires.

Autre souhait : ...
Ouvert & toutes et tous, n'hésitez pas & vous inscrire pour participer aux chantiers qui vous

intéressent ! C'est avec la participation de toutes et tous que nous arrivons & construire et faire
avancer le club.




VIE ASSOCIATIVE
BUREAU ET COMITE DIRECTEUR

LES MEMBRES

Les membres du bureau reconduisent leur engagement :
Patrick CHAMPION
Laure CLERMIDY
Frédéric COLIN
Loic DARAGON
Nora MILLOT

Les membres sortants :
Caroline DE LAFORCADE
Urbain DEMMIN

Nouveaux membres entrants :
Déborah BRICE

Chloé HAMON - il e

Aziz SARAHOUI S Match sénior H contre Clisson

LES POSTES A POURVOIR
« Responsable(s) de I'école de rugby
o Reéférent rugby a5
« Entraineurs/Coachs dans plusieurs catégories

Match sénior H contre Clisson



CONCLUSION

Encore une saison qui se termine a Piffault.
Les joueurs, joueuses, éeducateurs, élus,
bénévoles ont encore une fois répondu
présents pour assurer le bon
fonctionnement du club.

Le manque d'effectifs dans certaines
équipes a été source de difficultés cette
année, il faut donc travailler pour que
chacun aille chercher des nouveaux
joueurs et joueuses.

Malgré cela les équipes ont su rester
mobilisées tout au long de la saison.

Un grand bravo & l'équipe des séniors
féminines qui décroche le double titre de
championnes régionales et du Grand

Ouest.

Pour la saison prochaine, le comité
directeur souhaite reprendre la réflexion
et le travail sur un projet de club avec les
chantiers que nous avons abordé
précédemment. Chacun y est le ou la

bienvenue pour s'investir.

L'ensemble des élus du bureau souhaitent
remercier tous les bénévoles et
éducateurs pour leur dynamisme et
engagement dans la vie du club. Ainsi
pour leur

qu'aux joueurs/joueuses

implication.

Notre club qui se dit familial et convivial et
cela c'est grace & vous tous. Merci &
chacun et chacune qui partagent les

valeurs du rugby.




